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POLITYKA ENERGETYCZNA

Norma PN-EN ISO 50001 stawia wyzwania ukierunkowane na racjonalnie wykorzystywanie energii - uwazamy,
ze spetnianie wymagan prawnych jak i podejmowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie wypracowanej
pozycji na rynku, oraz ciggte poszukiwanie nowych Klientow, wymagajg od nas nie tylko utrzymywania, ale
i nieustannego rozwijania Systemu Zarzqdzania Energiq w prowadzonej przez nas dziatalnosci jakg jest
wytwarzanie produktow leczniczych i suplementow diety.

Naszg dewizg jest harmonijny rozwdj oparty na modelu zrownowazonego rozwoju prowadzonego z myslg
o przysztych pokoleniach, adekwatnie do naszego wplywu na efektywne wykorzystywanie energii co jest
zgodne z kierunkiem rozwoju strategicznego naszej spotki.

Ustanowione cele energetyczne i planowanie ich osiggniecia pozwalajg nam stale kontrolowaé poziom
realizacji niniejszej polityki.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia ustanowienia i wdrozenia procesow stuzgcych - identyfikacji
i odnoszeniu sie do zmian wptywajgcych na System Zarzgdzania energig i wynik energetyczny, ktore sg w petni
zintegrowane z naszymi procesami biznesowymi.

Zamierzenia niniejszej polityki, w tym powyzsze zobowigzanie, w szczegdlnosci realizujemy poprzez:

®  ustanowienie przeglgdu celow, jak rowniez szczegdtowych celdw energetycznych,

® zapewnienie dostepnosci informacji i zasobdw, niezbednych do osiggniecia  celow
i szczegdtowych celdw energetycznych,

®  spetnianie majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych regulacji odnoszgcych sie do
efektywnosci energetycznej oraz wykorzystania i zuzycia energii,

®  ciggte doskonalenie przyjetego Systemu Zarzgdzania Energiq i poprawy wyniku energetycznego,

®  zwracanie szczegdlnej uwagii wspieranie procesu nabywania efektywnych energetycznie produktow
i ustug, ktore pozytywnie wptywajg na wynik energetyczny,

® wspieranie dziatan zwigzanych z projektowaniem dziatania, ktore uwzglednicajg poprawe wyniku
energetycznego.

Zachowanie zgodnosci z przepisami jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika i jest
zobowigzaniem wobec Klientow. Realizacja niniejszej Polityki opiera sie na powszechnej swiadomosci, iz
odpowiedzialnosé  za zgodnos¢ wykonywanych zadan spoczywa na  wszystkich  pracownikach
i wspdtpracownikach Orifarm Manufacturing Poland Sp. z o.0.

Niniejsza polityka oraz inne majgce zastosowanie dokumenty Systemu Zarzadzania
Energiq sq  znane i stosowane przez  wszystkich pracownikow
i wspotpracownikdw naszego przedsiebiorstwa.

Za realizacje niniejszej polityki jestem osobiscie odpowiedzialny i deklaruje rowniez
zapewnienie zasobow niezbednych do funkcjonowania Systemu Zarzadzania Energiqg.
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