
 
 

 
                                POLITYKA ŚRODOWISKOWA  
 
Norma PN-EN ISO 14001 stawia wyzwania ukierunkowane na ochronę środowiska - uważamy, że spełnianie 
wymagań prawnych jak i podejmowanie działań mających na celu utrzymanie wypracowanej pozycji na rynku, 
oraz ciągłe poszukiwanie nowych Klientów, wymagają od nas nie tylko utrzymywania, ale i nieustannego 
rozwijania Systemu Zarządzania Środowiskiem w prowadzonej przez nas działalności jaką jest wytwarzanie 
produktów leczniczych i suplementów diety.  
Naszą dewizą jest harmonijne współistnienie ze środowiskiem oparte na modelu zrównoważonego rozwoju 
prowadzonego z myślą̨ o przyszłych pokoleniach, adekwatnie do naszego wpływu na środowisko naturalne 
oraz zgodne z kierunkiem rozwoju strategicznego naszej spółki. 
Systematycznie dokonujemy identyfikacji występujących znaczących aspektów środowiskowych oraz oceny 
ich parametrów.  
Ustanowione cele środowiskowe pozwalają̨ nam stale kontrolować poziom realizacji niniejszej polityki.  
 
Zobowiązujemy się do:  

• ochrony środowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom oraz inne specyficzne zobowiązania 
istotne dla kontekstu naszej organizacji, 

• spełniania zobowiązań dotyczących zgodności, 
• ciągłego doskonalenia systemu zarządzania środowiskowego w celu poprawy środowiskowych 

efektów działalności. 
 
Zamierzenia niniejszej polityki, w tym powyższe zobowiązania, w szczególności realizujemy poprzez:  

• bieżącą analizę̨ przepisów prawnych i wymagań dotyczących ochrony środowiska, które dotyczą 
naszej organizacji oraz naszych produktów z uwzględnieniem analizy tzw. cyklu życia produktu,  

• analizę wprowadzanych w organizacji technologii pod kątem ich oddziaływania na środowisko 
naturalne, z uwzględnieniem zastosowania w procesie produkcyjnym surowców i technologii 
sprawdzonych pod względem bezpieczeństwa dla środowiska,  

• staranny dobór naszych kooperantów i dostawców, którzy działają̨ zgodnie z niniejszą Polityką, 

• ciągłe podwyższanie i świadomości naszych pracowników poprzez efektywny system szkoleń  
i komunikacji, 

• udział w lokalnych, krajowych i zagranicznych wydarzeniach wspierających promowanie ochrony 
środowiska naturalnego oraz podejmowanie działań zmierzających do poprawy sytuacji środowiska 
naturalnego,  

• prowadzenie racjonalnej gospodarki wodą, surowcami, odpadami i energią,  

• monitorowanie i minimalizowanie ilości zanieczyszczeń w ściekach i emitowanych do powietrza,  

• podejmowanie działań zgodnych z obowiązującym prawem w zakresie ochrony środowiska  
i uwzględnianie jego wymogów w regulacjach dotyczących naszej działalności,  

• planowanie i realizację działań zapobiegających wystąpieniu awarii oraz zapobiegających skutkom 
potencjalnych awarii dla środowiska.  

 
Zachowanie zgodności z przepisami jest podstawowym obowiązkiem każdego 
pracownika i jest zobowiązaniem wobec klientów. Realizacja niniejszej Polityki opiera 
się na powszechnej świadomości, iż odpowiedzialność za zgodność wykonywanych 
zadań spoczywa na wszystkich pracownikach i współpracownikach Orifarm 
Manufacturing Poland Sp. z o.o.  
 
Niniejsza polityka oraz inne mające zastosowanie dokumenty Systemu Zarządzania 
Środowiskiem są znane i stosowane przez wszystkich pracowników  
i współpracowników naszego przedsiębiorstwa.  
 
Za realizację niniejszej polityki jestem osobiście odpowiedzialny, deklaruję również̇ 
zapewnienie zasobów niezbędnych do funkcjonowania Systemu Zarządzania 
Środowiskiem.  
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